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Organizacion del Mapa de Relaciones

Para poner de relieve cémo se percibe a FEAPS y visualizar cdmo seria la red del conjunto del Movimiento
Asociativo FEAPS que nos gustaria tener.

Los temas de: Modelo Organizativo, y también para Poder y Participacion, Asociacionismo y Modelo Social
| €ntorno.

- Una persona que dinamice (puede ser de la entidad o alguien externo).

- Un papeldgrafo, hojas o cartulinas grandes.

- 2 juegos de tarjetas de colores que representen los distintos agentes y o elementos del Movimiento
Asociativo FEAPS y de su entorno (incluidos)..

- Tarjetas en blanco para afadir nuevos agentes.

- Rotuladores de colores.

- Pegamento para papel.

- Otros materiales que pida la creatividad.

- €ntre 8 y 32 personas en cada sesioén, divididas en grupos de 8 personas.
- Pueden jugar grupos homogéneos o heterogéneos, aunque es conveniente que las personas tengan
mas relacion con actividades federativas y/o confederales.
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Hacer una pequefia introduccion sobre el Movimiento Asociativo FEAPS, el sentido del Congreso de Toledo
10, algun interrogante del bloque Modelo Organizativo, el sentido de pertenencia, etc., y también sobre
el sentido del juego.

Fase 1. Para ver cémo se percibe al Movimiento Asociativo FEAPS (para diagnéstico):

PASO T: A cada grupo se le pide que, con las tarjetas/elementos del Movimiento FEAPS recortables que
elija (aconsejable no mas de 20) y sobre un panel o cartuling, represente cdmo cree que estd organizado
el Movimiento FEAPS en la actualidad. Para hacer la representacion el grupo podra utilizar rotuladores para
sefalar relaciones entre tarjetas o grupos de tarjetas, hacer dibujos, conjuntos de elementos, titular tales
conjuntos, etc.

PASO 2: Una vez condluida la representacion el grupo deberd eleqgir 5 caracteristicas que podrian definir
el "esquema” u "organigrama” actual.

PASO 3: También puede proponer una imagen que les sugiera: “lo que sale a qué se parece”.

Fase 2. Para definir cémo seria la red del Movimiento Asociativo FEAPS que nos gustaria tener (para
propuestas de futuro)

PASO 1: Cada grupo elige una metdfora de red que le gustaria para representar al Movimiento Asociativo
FEAPS: Por ejemplo, sistema nervioso, cuerpo humano, una jerarquia, una planta, una red informdtica, un
sistema ecoldgico, etc...

PASO 2: Sobre panel grande disefiar/dibujar creativamente los elementos de la metdfora de red.

PASO 3: Colocar las piezas (tarjetas/elementos) del Movimiento FEAPS y de su entorno, sobre el dibujo
de la metdfora elegida y marcar con los colores de los rotuladores, relaciones, dibujos, titulos (lo que dé
la creatividad).

PASO 4: Asignar competencias a los distintos elementos de acuerdo a la metdfora y traducir los competencias
aroles/papeles en Movimiento Asociativo FEAPS.

PASO 5: Una vez concluida la representacion el grupo deberd elegir 5 caracteristicas que podrian definir
la red del Movimiento FEAPS que nos gustaria tener.

PASO 6: Puesta en comun de los grupos y debate.

PASO 7: Conclusiones.

- €ntre 2 y 4 horas: dependerd de lo que quiera profundizar el grupo y de si, con ayuda del dinamizador,
se intercalan en el juego espacios de debate

Aseqgurarse de que el responsable de la actividad rellena la ficha de participacion y la envia
al responsable de Toledo 10 de su federacion.
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Los colores de las tarjetas definen un grupo o actividad: personas, organizaciones, redes y estructuras,

Q < centros y servicios, documentacion, agentes sociales y de la administracion.

La persona con Los gerentes €l Comité de €tica
e TR Yo Ta T e L T ATy e Tt o T L |, — — — — — — — — — — — — — — — —
Los directores de servicios La Federacion autonémica (varias)
(111 7T S — — — — — — — — — — — — — — — —
Los directivos Patronales autonomicas
Las madres (T T R R G O ., — — — — — — — — — — — — — — — —

Los hermanos L ., — — — — — — — — — — — — — — — —

Los abuelos La Confederacion
i e _I La Asociacion especializada
Los socios numerarios La Asociacion €spafiola | (por tipo de discapacidad)

de Fundaciones Tutelares i

(TN LT LG, — — — — — — — — — — — — — — — — La Asociacidn especializada

AEDIS (Patronal de I (por tipo de servicio)
Los autogestores la Discapacidad) F————————————————

—_———— ] La entidad religiosa
Los profesionales de atencion AFEM (Patronal FEAPS :— ————————————————

directa para el Empleo de Personas con I La fundacién
Discapacidad Intelectual de FEAPS) e ===
R ., — — — — — — — — — — — — — — — — —







€L MM’I\
i %eLAC\QMes

Los colores de las tarjetas definen un grupo o actividad: personas, organizaciones, redes y estructuras,

Q
T

La red de calidad estatal La UDS de Atencion de Dia | €l club de ocio
T
La red de calidad autonémica €l equipo profesional de la | €l deporte
confederacion - ——
La red de comunicacion estatal : Las residencias

€l equipo profesional de la r——— "~~~ ————————
La red de comunicacion federacion (varias) | Las viviendas

autonoémica P oo ==
€l centro de atencion temprana | €l servicio de Apoyo a Familias
lared de consultoria @ —————————— — — — — — — 4-—-
€l centro de educacion especial | €l transporte
Lla escuela de dirigentes 0 _ _ _:
FEAPS en FORMA €l centro ocupacional Fr— - - - - T T T T T T T T~
________________ _|
La UDS de Atencion Temprana €l centro especial de empleo |
________________ e e = e =
La UDS de €ducacion €l empleo con apoyo :
La UDS de €mpleo €l servicio de ocio :
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Los derechos

La planificacién centrada en la
persona

La financiacion
€l Cédigo €tico

€l Sistema de €valuacion de la
Calidad FERAPS

Los Manuales y Guias de Buena
Practica

Los Congresos FEAPS
Los Foros de Participacion
€l Asociacionismo
Las buenas practicas
€l conocimiento compartido

€l Proyecto Comin

La Administracion Publica estatal

La Administracion Publica
autonomica

La Administracion Publica local
Los partidos politicos
Las ONG de discapacidad
Las ONG de colectivos en exclusion
Las ONG ecologistas

Las ONG de cooperacion al
desarrollo

Las centrales sindicales
Los colegios profesionales
Las empresas
Los bancos

Las obras sociales de las Cajas de
Rhorros

La Universidad
Los medios de comunicacion
Las asociaciones de vecinos

Los clubes culturales

Los clubes deportivos

Las iglesias

Los ciudadanos

Los servicios de salud

Los servicios y recursos de salud
mental
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Los colores de las tarjetas definen un grupo o actividad: personas, organizaciones, redes y estructuras,

Q < centros y servicios, documentacion, agentes sociales y de la administracion.

Las tarjetas. Fase 2

La persona con Los gerentes €l Comité de €tica
e TRy Yo Ta T e L T Ty e Tt o T L |, — — — — — — — — — — — — — — — —
Los directores de servicios La Federacion autonémica (varias)
(111 -1 S — — — — — — — — — — — — — — — —
Los directivos Patronales autonomicas
Las madres (T T R R G ., — — — — — — — — — — — — — — — —

Los hermanos L ., — — — — — — — — — — — — — — — —

Los abuelos La Confederacion
i e _I La Asociacién especializada
Los socios numerarios La Asociacion €spafiola | (por tipo de discapacidad)

de Fundaciones Tutelares i

(TN LG LY, — — — — — — — — — — — — — — — — La Asociacidn especializada

AEDIS (Patronal de I (por tipo de servicio)
Los autogestores la Discapacidad) F————————————————

—_——— ] La entidad religiosa
Los profesionales de atencion AFEM (Patronal FEAPS :— ————————————————

directa para el Empleo de Personas con I La fundacién
Discapacidad Intelectual de FEAPS) e ===
R ., — — — — — — — — — — — — — — — — —
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Los colores de las tarjetas definen un grupo o actividad: personas, organizaciones, redes y estructuras,

Q
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Las tarjetas. Fase 2

La red de calidad estatal La UDS de Atencion de Dia | €l club de ocio
e e e e e e —
La red de calidad autonémica €l equipo profesional de la | €l deporte
confederacion - ——
La red de comunicacion estatal : Las residencias

€l equipo profesional de la r——— "~~~ ————————
La red de comunicacion federacion (varias) | Las viviendas

autonoémica P oo ==
€l centro de atencion temprana | €l servicio de Apoyo a Familias
Lared de consultoria @ —————————— — — — — — — 4-—-
€l centro de educacion especial | €l transporte
La escuela de dirigentes 0 _ _ _:
FEAPS en FORMA €l centro ocupacional Fr— - - - - T T T T T T T T~
________________ _|
La UDS de RAtencion Temprana €l centro especial de empleo |
________________ e e = e =
La UDS de €ducacion €l empleo con apoyo :
La UDS de €mpleo €l servicio de ocio :
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